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OFERTA DE EMPLEO DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INVESTIGACION
BIOSANITARIA DE ANDALUCIA ORIENTAL — ALEJANDRO OTERO -

La Fundacién Piblica Andaluza para la Investigacién Biosanitaria de Andalucia Oriental -
Alejandro Otero- (FIBAO), como entidad del sector publico de la Junta de Andalucia, cuyo
objeto fundacional es promover y llevar a término la investigacién biomédica en su ambito
territorial.

RESUELVE

Convocar un contrato de interrnidad para cubrir Baja de Maternidad de Psicdloga en el
Proyecto “Atencion Psicosocial al final de Ia Vida” financiado por la Fundacién Bancaria
“La Caixa” en FIBAO (Granada), Equipo de Atencién Psicosocial del Hospital Virgen de las
Nieves de Granada.

Requisitos de los solicitantes:

1.- Titulacidn: Licenciatura o Grado en Psicologia Sanitaria

Se valorara positivamente:

a.- Formacién especifica en Dolor y Cuidados Paliativos
b.- Experiencia en Unidad del Dolor y Cuidados Paliativos
c.-Docencia-Investigacién en Cuidados Paliativos

En todo caso, los solicitantes deben poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais
miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafia en el momento de solicitar la
Contrato. Asimismo deben de encontrarse en situacién de desempleo, inscrito en la Oficina de
empleo en el momento de formalizar el contrato.

Caracter del contrato: El seleccionado/a quedard vinculado, con la Fundacién con un
contrato temporal por interinidad, como Tecnico/a (Psicélogo/a). El contrato surtird efecto

desde su firma por ambas partes.

Solicitudes: Los candidatos/as deberan rellenar la sclicitud online indicando la referencia de
la oferta “Contrato 25/2019". El plazo para presentar la solicitud es de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la oferta en la web de FIBAO.
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IMPORTANTE: Toda la informacién que contenga el curriculo habra de ser veraz, ya que el/la
candidato/a seleccionado/a finalmente, deberd acreditar dicha informacién con los originales

de certificados, contratos de trabajo, vida laboral, etc.

Proceso de seleccidn: El proceso consistira en el andlisis y valoracién curricular de todas las
candidaturas recibidas, clasificindolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum al perfil
establecido. Tras esta primera clasificacion, se realizaran diferentes entrevistas personales con

aquellos/as candidatos/as que cumplan los requisitos.
Criterios de valoracion

e Formacién, experiencia y otros méritos: 80%

e Entrevista personal: 20%

Comisién evaluadora:

¢ Director Cientifico del Ibs.Granada o persona en quien delegue

e Responsable del Equipo de Atencién Psicosocial de Granada o persona en quien
delegue.

e Un miembro del Equipo de Atencion Psicosocial de Granada.

Granada, a 24 de abril de 2019

LA DIRECTORA-GERENTE



