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1. INTRODUCCION

La Fundacion para Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental ha puesto en marcha
un proceso de integracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
su organizacion a través de la elaboracién de un Plan de Igualdad.

En el marco de la Asistencia Técnica ofrecida por Fundacion Mujeres para FIBAO se ha
realizado, como paso previo a la elaboracion del Plan, un informe de diagnéstico con
fecha 27 de febrero de 2019 para conocer la situacién de la Fundacion respecto a la
igualdad entre mujeres y hombres, identificando sus fortalezas y debilidades en materia
de igualdad, asi como las directrices a desarrollar en el Plan de Igualdad para corregir las
desigualdades detectadas.

Para conseguir el equilibrio buscado, se negocia el presente Plan de Igualdad con una

vigencia de dos afos.

Este documento ha sido aprobado en el seno del Patronato de la Fundacién el dia 26 de
junio de 2019.

FIBAO cuenta con elementos claves para integrar la igualdad que, sin duda, facilitaran la
implementacién del Plan de Igualdad y ofrecera oportunidades interesantes para su buen

funcionamiento:

» Contar con un Patronato y una Presidencia que apoyan el desarrollo e

implementacion de la igualdad entre mujeres y hombres en la Fundacion.

» Contar con un Comité de Empresa que vela por la transversalidad de género en

los diferentes ambitos de la organizacion.

» Contar con un Departamento de Recursos Humanos orientado a trabajar e
impulsar activamente en el proceso de incorporacion de la igualdad en la gestion

del capital humano de FIBAO.
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Desde mediados de 2017 se estd trabajando desde las Fundaciones Publicas
Andaluzas de Gestidon de la Investigacion para la aprobacion de un convenio
colectivo que regule las condiciones de trabajo del personal de las mismas,
estableciéndose mejoras en las medidas de flexibilidad y conciliacion. Aunque

este Convenio, todavia no se ha firmado, esta bastante avanzada su negociacion.

Los contenidos de este Plan de Igualdad, responden a los resultados obtenidos en el

diagnédstico sobre la situacién de FIBAO en relacion con la igualdad entre mujeres y

hombres. De esta forma, el Plan de Igualdad trata de cubrir los huecos detectados en

relacion con la igualdad de oportunidades, entre los que destacan:

>

Es aconsejable revisar el procedimiento de acceso a la plantilla con la finalidad de
cubrir mas puestos con personal masculino y equilibrar la participacion por ambos
Sexos.

Se aconseja la revision del lenguaje (escrito y hablado) no sexista, utilizando uno

mas inclusivo y genérico.

Seria conveniente revisar las medidas de conciliacion aplicadas actualmente en la

organizacion teniendo en cuenta la opinién y demandas reales de la plantilla.

Es aconsejable disefiar un procedimiento para el tratamiento de situaciones de
acoso, adaptandolo a las modificaciones incorporadas a la normativa en afos

recientes.

Estos resultados dan lugar a diferentes ejes de intervencién en que se desarrolla el Plan

de Igualdad que se presenta a continuacion y obedece a la siguiente estructura de

contenidos para cada una de las actuaciones a llevar a cabo para la implementacion de la

igualdad entre mujeres y hombres:
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2. OBJETIVOS

El Objetivo general del Plan de Igualdad de FIBAO es integrar la igualdad entre mujeres y

hombres en su cultura organizativa, asi como en la gestiéon de sus recursos humanos.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer el compromiso de la Fundacion con la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Favorecer el acceso y promocion de mujeres y hombres en igualdad de

condiciones.
3. Incrementar la presencia de hombres en la plantilla.
4. Promover las politicas de conciliacion como estrategia para integrar la igualdad.

5. Garantizar la salud y el respeto a la integridad de las personas en el entorno de

trabajo.
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3. EJES DE INTERVENCION

Los objetivos definidos delimitan las Acciones del Plan de Igualdad, centrado en los

siguientes Ejes de intervencion:

OBJETIVOS EJES DE INTERVENCION
Objetivo 1 Cultura organizacional y compromiso con la igualdad

Objetivo 2y 3 Igualdad en el acceso y desarrollo profesional
Objetivo 4 Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Objetivo 5 Salud Laboral
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4. ACCIONES Y MEDIDAS POR EJE DE INTERVENCION

Para dar cumplimiento a los objetivos del Plan y teniendo en cuenta las necesidades

detectadas en el diagnéstico, se han disefiado una serie de acciones y medidas, por Eje de

intervencion, para mejorar la situacién de partida de la Fundacion respecto a la igualdad

entre mujeres y hombres.

A continuacion se presenta una tabla en la que se han recogido, a modo de resumen y que

seguidamente se amplia, los ejes en los que es necesario intervenir, los objetivos, las

acciones y medidas que se van a desarrollar para alcanzar los objetivos planteados.

ORGANIZACIONAL
Y COMPROMISO
CON LA IGUALDAD

OBJETIVO 1:

Fortalecer el
compromiso de
FIBAO con la
igualdad entre

mujeres y hombres.

EJES DE
INTERVENCION Y
OBJETIVOS ACCIONES MEDIDAS
1. Difusiébn del Plan de Igualdad y de los
resultados de su aplicacién
1. CULTURA

1.1. Sensibilizacion respecto
a la igualdad entre mujeres y
hombres en la Fundacion

2. Campafia de informacion y sensibilizacion para
la igualdad

3. Creacion de una seccion sobre igualdad entre
mujeres y hombres, en la intranet corporativa

1.2. Formacion parala
igualdad de oportunidades

1. Inclusion de formacién basica en materia de
igualdad en el Plan de formacién de FIBAO

2. Formacion para la integracion de la igualdad en
la gestion de recursos humanos

1.3. Fomento de la

comunicacion incluyente

1. Revisién de documentos internos y externos,
pagina Web e Intranet desde la perspectiva de
género

2. ACCESO EN EL
DESARROLLO
PROFESIONAL

OBJETIVO 2:
Favorecer el acceso y
promocion de
mujeres y hombres
en puestos y niveles
en igualdad de
condiciones

OBJETIVO 3:
Incrementar la
presencia de mujeres
en puestos y niveles
en los que estan
subrepresentadas.

2.1. Sistematizacion de los
procedimientos para la
provisién temporal de
puestos de trabajo

1. Incorporacion del principio de igualdad en todo
el proceso de provision de puestos

2.2. Desarrollo de acciones
positivas dirigidas a impulsar
la presencia de mujeres y
hombres en todos los
puestos

2. Composicion los

selectivos.

paritaria  en procesos

3. Preferencia, en igualdad de condiciones, a la
contratacion laboral del sexo menos representado
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3. CONCILIACION

DE LA VIDA
LABORAL, 1. Realizacion de estudio de deteccion de
FAMILIAR Y necesidades de conciliacion en la plantilla
PERSONAL

3.1. Revision de las medidas
OBJETIVO 4: de Conciliacién de la vida
Promover una | laboral, familiar y personal.

adecuacion y ajuste
de tiempos entre la
esfera laboral, familiar
y personal.

2. Viabilidad de nuevas medidas de conciliacion

4. SALUD LABORAL

4.1. Elaboracion y aplicacion 1. Elaboracién de un protocolo para prevenir y

OBJETIVO 5: de procedimientos de actuar

Garantizar la saludy | prevencion y actuacién

el respeto a la frente a posibles situaciones |2. Constitucion de un equipo encargado de
integridad de las de acoso sexual y por razdn |informar, asesorar y llevar a cabo las actuaciones
personas en el de sexo. necesarias en caso de acoso

entorno de trabajo

A partir de este esquema general se presenta el desarrollo de cada una de las acciones y

medidas contempladas en el Plan de Igualdad de FIBAO.
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EJE 1: CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

OBJETIVO 1: Fortalecer el compromiso de FIBAO con la igualdad entre
mujeres y hombres.

ACCION 1.1:  Sensibilizacion respecto a la igualdad entre mujeres y hombres en
la Fundacion

ACCION 1.2:  Formacion para la igualdad entre mujeres y hombres

ACCION 1.3:  Fomento de la Comunicacion incluyente

10
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ACCION 1.1:  Sensibilizacion respecto a la igualdad entre mujeres y hombres
en la Fundacion

Objetivos: 2 Incorporar de manera transversal, la igualdad entre mujeres y
hombres en la cultura organizacional

<> Dar a conocer el compromiso de la entidad con la igualdad
entre mujeres y hombres

Medidas: 1. Difusién del Plan de Igualdad y de los resultados de su
aplicacion
Se difundird la existencia y puesta en marcha del Plan de
Igualdad, a través de los canales habituales de comunicacion
en FIBAO (pagina Web, correo electrénico, reuniones y
presentaciones, publicaciones escritas internas...). Dicha
informacion hara referencia al compromiso de la entidad con la
igualdad entre mujeres y hombres, el proceso de elaboracién
del Plan de Igualdad, los principales resultados del diagnéstico
de igualdad realizado, las acciones y medidas previstas en el
Plan, asi como de los resultados del desarrollo de las mismas.

2. Campafia de informacion y sensibilizacion para la igualdad

A lo largo de la vigencia del Plan, se organizaran diferentes
actividades para potenciar la sensibilidad de todas las
personas, que forman parte de FIBAO, hacia las situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres:

e Mujeres y hombres en el mercado de trabajo
e Conciliacién y Corresponsabilidad

e Acoso sexual y acoso por razén de sexo

e Comunicacion incluyente

Estos actos seran promovidos por el Departamento de
Recursos Humanos y se llevaran a cabo en el marco de la
celebracién de conferencias, talleres, jornadas, etc.

3. Creacién de una seccion sobre igualdad entre mujeres y
hombres, en la web corporativa.

Se abrird un espacio en la web corporativa en el cual se podra
acceder a los contenidos del Plan de Igualdad, normativa
relacionada con la igualdad de oportunidades, permisos y
derechos de conciliacién, novedades y proximas actuaciones a
desarrollar, asi como recoger incidencias, sugerencias y
consultas del personal en torno al Plan de Igualdad.

Personas Todas las personas que forman parte de la Fundaciéon para la
destinatarias: Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental.

11
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Personas
responsables:

Calendario de
ejecucion:

Indicadores de
seguimiento:

Aproximacion
presupuestaria:
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Gerencia y Recursos Humanos.

Medida 1: Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

Medida 2: Una actividad en cada semestre durante la vigencia

del

Plan

Medida 3: Su creacién sera al inicio del desarrollo del Plan y se
actualizara y mantendra durante toda su vigencia

Se

N° de personas informadas sobre el Plan de Igualdad
segun sexo

Tipo de canales de difusibn empleados
Tipo de informacion facilitada

N° de consultas/comentarios/ sugerencias recogidos en la
intranet

N° y tipo de actividades de sensibilizacién desarrolladas

N° de personas participantes en las actividades de
sensibilizacién, por sexo

Tipo de contenidos de igualdad abordados en las
actividades de sensibilizacion

precisara algun presupuesto para la campafia de difusion e

informacion, en funciébn del tipo de actividades que se
planifiquen (carteleria, jornadas, etc).

INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA

12
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ACCION 1.2: Formacion para laigualdad entre mujeres y hombres

Objetivos: 2 Incorporar transversalmente, la igualdad entre mujeres y
hombres en la cultura organizacional.

< Propiciar una cultura organizacional sensible a la desigualdad
entre mujeres y hombres.

< Facilitar el desarrollo de las acciones del Plan de Igualdad.

Medidas: 1. Formacioén bésica en materia de igualdad.

La formacién esta dirigida a toda la plantilla, incluidas las
personas de nuevo ingreso, con una duracion minima de 4
horas y con los siguientes contenidos:

» Laigualdad entre mujeres y hombres:
= Conceptos basicos
= Marco normativo

= Ambitos para promover la igualdad entre mujeres
y hombres

P La igualdad como valor central de la cultura de la
entidad

= Estrategias para promover la igualdad entre
mujeres y hombres

= Beneficios para la organizacion

= Beneficios para las trabajadoras y los
trabajadores

2. Formacién para la integracion de la igualdad en la gestién
de recursos humanos.

Dirigida a la Direccion Gerencia, personal técnico del
Departamento de Recursos Humanos y personas participantes
en los procesos de seleccion, formacién y promocion, tendra
una duracién minima de 20 horas y debera incluir los siguientes
contenidos:

» La igualdad de oportunidades como estrategia de
mejora de la gestion de una organizacién

P Conceptos clave para integrar la igualdad de
oportunidades en las empresas

= Andlisis de género
= Evaluacion de impacto de género

» La aplicacién del principio de igualdad en la gestién de
los recursos:

» Reclutamiento y seleccion

13
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Personas
destinatarias:

Personas
responsables:

Calendario de
ejecucion:
Indicadores de

seguimiento:

Aproximacion
presupuestaria:

= Formacién y promocion
= Politica retributiva

= Conciliacion

= Salud laboral.

Toda la plantila de la Fundacion para la Investigacion
Biosanitaria de Andalucia Oriental

Direccion Gerencia y Departamento Recursos Humanos

Medida 1: Junio — diciembre 2019
Medida 2: A lo largo de 2019-2020

e N°de acciones formativas realizadas

e N° de personas participantes en las mismas, por nivel
jerarquico y sexo

e N°de horas de formacion en igualdad realizadas

Sera necesaria la contratacién de personal externo experto en
formacion en igualdad.

14
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ACCION 1.3: Fomento de una Comunicacion incluyente

Objetivos: < Corregir desigualdades de género en la comunicacion (interna
y externa) de la entidad.

2 Eliminar los estereotipos de género de los documentos y
comunicaciones internas y externas.

Medidas: 1. Revision de documentos internos y externos, pagina Web
e Intranet desde la perspectiva de género.

Se realizarda una revisibn y, en su caso, correccion de los
documentos de gestion y comunicaciones tanto internas como
externas, para su adaptacion a la perspectiva de género y el
uso del lenguaje no sexista. Para ello, se podra tener de
referencia una Guia para el uso no sexista del lenguaje
administrativo que sera distribuida en todos los departamentos
de la Fundacion, garantizando el acceso a la misma de la
totalidad de la plantilla para su aplicacion.

Asimismo, se revisaran y corregiran, si fuese necesario, los
contenidos e imagenes de la pagina Web y de la intranet para
su adaptacion a la perspectiva de género y el uso del lenguaje
e imégenes no sexistas.

Personas Toda la plantilla de FIBAO.
destinatarias:

Personas Recursos Humanos y gestion de web.
responsables:

Calendario de Medida 1: Desde inicio hasta fin de vigencia del Plan.
ejecucion:

Indicadores  de N° de documentos y publicaciones cuyo lenguaje e
seguimiento: imagenes han sido revisadas.

e % de documentacion y publicaciones modificadas sobre el
total de documentacion y publicaciones revisadas.

¢ N° de personas por sexo que hacen uso de la Guia para el
uso no sexista del lenguaje administrativo.

e N° de contenidos e imagenes modificados de la Web e

intranet
Aproximacion En principio no es necesario dotar de presupuesto a esta
presupuestaria: actuacion.

15
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EJE 2: ACCESO Y DESARROLLO PROFESIONAL

OBJETIVO 2: Favorecer el acceso y promocién de mujeres y hombres en
puestos y niveles en igualdad de condiciones.

OBJETIVO 3: Incrementar la presencia de mujeres en puestos y niveles en
los que estan subrepresentadas.

ACCION 2.1: Integracion de laigualdad en los procesos selectivos

ACCION 2.2: Desarrollo de acciones dirigidas a impulsar la presencia de
mujeres y hombres en todos los puestos

16
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ACCION 2.1. Integracion de laigualdad en los procesos selectivos

Objetivos:

Medidas:

Personas
destinatarias:

Responsable:

Calendario de
ejecucion:

Indicadores de
seguimiento:

2 Fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres

1.

en todas las areas y niveles de la Fundacion.

Incorporacién del principio de igualdad en todo el
proceso de provision temporal de puestos.

Se definird un procedimiento comun para la realizacion de los
procesos de provision temporal de puestos de trabajo en toda
la organizacibn que garantice la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Este procedimiento tendrd como objetivo incrementar la
promocién de mujeres hacia los niveles de responsabilidad
donde estan subrepresentadas.

Asimismo, atenderd al criterio de no discriminacion por razén
de sexo: Seleccion y valoracion de las candidaturas solo y
directamente en relacion con los requisitos del puesto a cubrir.

Se describiran los pasos a seguir desde que se inicia el
proceso de provision temporal del puesto hasta la adjudicacion.
Incluir&:

P Canales de comunicacion e informacion de la vacante,
garantizando que llega a todo el personal.

» Normas para la determinacién de las pruebas a aplicar
y elaboracion de las mismas segun los criterios de no
discriminacion por razon de sexo.

» Criterios de seleccién y valoraciéon de las candidaturas
gue estaran relacionados sélo y directamente con los
requisitos del puesto a cubrir.

Toda la plantilla de FIBAO

Departamento de Recursos Humanos

Medida 1: En el dltimo trimestre de 2019 se definira el
procedimiento y a partir de ese momento se aplicard durante
toda la vigencia del Plan.

e Procedimiento elaborado
e Implantacion del procedimiento
e Ultilizacion efectiva del procedimiento

e Resultados de la aplicacion del procedimiento:
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v Distribucién por sexo de las candidaturas de los
procesos

v" Distribucién por sexo de la contratacion anual.

\

Distribucion por sexo de la movilidad funcional anual.

v Distribucién por sexo de la promocion anual, en
general, y en los puestos de mayor responsabilidad y
ocupaciones/areas en las que las mujeres y hombres
estdn en menor representacion.

v"Incremento de la contratacion de hombres en puestos
en los que estan subrepresentados.

v" Incremento de la contratacion de mujeres en puestos
en los que estan subrepresentadas.

Aproximacion No es necesaria dotacion presupuestaria especifica
presupuestaria:
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ACCION 2.2. Desarrollo de acciones dirigidas a impulsar la presencia de
mujeres y hombres en todos los puestos

Objetivos: 2 Reducir la segregacion ocupacional en la plantilla de FIBAO.

Medidas: 1. Composicién paritaria de los Tribunales y Organos de
Seleccién de todos los procesos selectivos

Se procurara que los Tribunales y/u Organos de Seleccion de
todos los procesos selectivos de FIBAO estén compuestos de
forma equilibrada segun sexo (Segun lo establecido en la Ley
3/2007 de 22 de marzo: “se entendera por composicion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el 60% ni sean menos de 40%”).

2. Preferencia, en igualdad de condiciones, a la contratacion
laboral del sexo menos representado

Con caracter temporal, y mientras persistan situaciones de
segregacion ocupacional, ante la idoneidad equivalente de dos
candidaturas se dara prioridad al acceso de personas del sexo
subrepresentado en los puestos a cubrir.

P. destinatarias: Toda la plantilla

Responsable: Departamento de Recursos Humanos

Calendario de Medidas 1 y 2: Desde la puesta en marcha del Plan de
ejecucion: Igualdad y a lo largo de toda su vigencia.

Indicadores de e N° de acciones formativas en las que se han reservado
seguimiento: plazas para el sexo subrepresentado.

e NO°y 9% de plazas reservadas para el sexo subrepresentado
por accion formativa.

e N° de mujeres que se han incorporado a Tribunales y/u
Organos de Seleccion.

e Evolucién de la presencia de mujeres y hombres en los
puestos.

e 9% de convocatorias en las que se aplica el criterio de
priorizacion.

e Evolucién de la presencia de mujeres y hombres en los
puestos que presentan segregacion.

Aprox. Presup.: No es necesaria dotacion presupuestaria especifica
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EJE 3: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL FAMILIAR Y PERSONAL

OBJETIVO 3: Promover la adecuacion y ajuste de tiempos de la esfera laboral,
familiar y personal

ACCION 3.1: Revisién de las medidas de Conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

uuuuuuuu .
| GOBIERNO MINISTERIO b
s DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES 1 S P
EIGUALDAD

INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA
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ACCION 3.1. Revision de las medidas de Conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Objetivo: < ldentificar las necesidades de la plantilla para la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

Medidas: 1. Realizacion de un estudio de deteccidon de necesidades de
conciliacion de la plantilla de FIBAO.

Se elaborara y distribuird un cuestionario a toda la plantilla, a
través del cual se formalizara un procedimiento, que recoja las
necesidades que la plantilla pueda tener en materia de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Debera
recoger, al menos, informacion relativa a:

e N° de menores a cargo del trabajador o trabajadora.
Edades de los y las menores

e Existencia de personas mayores a cargo de la trabajadora
o trabajador. Se especificard si esa responsabilidad es
permanente o durante ciertos periodos (duracién de dichos
periodos)

e Existencia de personas con discapacidad o enfermedad
cronica a cargo de la trabajadora o trabajador

e Situacion familiar de la persona trabajadora (monoparental,
separado/a o divorciado/a).

e Necesidades en materia de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

La facilitacién de estos datos tendra caracter voluntario para el
personal, quien podra actualizar su ficha cuando se produzcan
cambios en su situacion familiar, comunicandolo al
departamento de Recursos Humanos para que se incorporen
las nuevas condiciones. Asimismo, se informara al personal de
nuevo ingreso sobre la posibilidad de aportar estos datos.

2. Viabilidad de nuevas medidas de Conciliaciéon

A partir de las necesidades detectadas se estudiara la
viabilidad de incorporar nuevas medidas de conciliacién a las
actualmente disponibles.

Personas Toda la plantilla de la Fundacion para la Asistencia Biosanitaria
destinatarias: de Andalucia Oriental.
Responsable: Gerenciay Recursos Humanos

Calendario de Medida 1: Mayo — julio 2019

eecucion: Medida 2: Septiembre - Diciembre 2019
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Tipo de herramientas empleadas para la recogida de
informacion

e N° de personas que han facilitado informacion sobre
necesidades de conciliacion, por sexo

¢ Incremento del n°® de medidas de conciliacién disponibles

e NO° vy tipo de medidas incluidas en el plan de medidas de
conciliacion

e N° de personas por sexo que han demandado informacion
sobre las medidas de conciliacion de FIBAO

e N° de personas por sexo que han recibido informacién
sobre dichas medidas

e N° de personas que hacen uso de las medidas de
conciliacion, por sexo

Sera recomendable buscar financiacion externa para la edicion
del estudio de necesidades de Conciliacion.

.
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EJE 4: SALUD LABORAL

OBJETIVO 5. Garantizar la salud y el respeto a la integridad de las personas en el
entorno de trabajo.

ACCION 4.1:  Elaboracion de procedimientos de prevenciéon y actuacion
frente a posibles situaciones de acoso sexual y por razén de
sexo.

23



SECRETARIA DE ESTADO
DEIGUALDAD
F I B A | GOBIERNO MINISTERIO
s DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES a 1 S
2

A £ IGUALDAD nsmuro
e oA O oo VLA ORIENTAL P PR LA VSUALDAD DE OPORTUNIDADES INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA
IS

ACCION 4.1. Elaboracion y aplicacion de procedimientos de prevenciéon y
actuacion frente a posibles situaciones de acoso sexual y por
razon de sexo.

Objetivo: o Garantizar el respeto a la dignidad de las personas
trabajadoras.

S Poner en marcha mecanismos para prevenir y sancionar
posibles casos de acoso sexual y por razon de sexo en FIBAO.

Medidas: 1. Elaboracién de un protocolo para prevenir y actuar ante
posibles casos de acoso sexual y por razén de sexo.

Se elaborard un protocolo de prevencion y actuacion ante
posibles casos de acoso sexual y por razén de sexo, con los
siguientes contenidos:

Posicionamiento de FIBAO frente al acoso

e Marco normativo de referencia
e Concepto y tipificacion del acoso
e Ambito de aplicacion

e Recursos Humanos, técnicos y materiales para aplicar el
Protocolo

e Mecanismo de prevencion

e Procedimientos de denuncia: Cauces de denuncia, Medidas
cautelares, Procedimientos informales y procedimientos
formales.

e Régimen disciplinario y sancionador
¢ Vigencia

2. Constitucién de un equipo encargado de informar,
asesorar y llevar a cabo las actuaciones necesarias en
caso de acoso.

Desde la Direccibn Gerencia se nombrard un grupo de
personas trabajadoras de FIBAO con conocimientos sobre la
prevencién y actuacién ante el acoso sexual y por razén de
sexo (legislacion bésica, como actuar para la prevencion y
cOmo actuar en situaciones de acoso sexual y por razones de

sSexo).
Personas Toda la plantilla de la Fundacion para la Asistencia Biosanitaria
destinatarias: de Andalucia Oriental.
Responsable: Gerenciay Departamento de Recursos Humanos
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Medida 1: junio-julio de 2019

Medida 2: ultimo trimestre de 2019

e Tipo de contenidos incluidos en el Protocolo para la
prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

e Tipo de difusion realizada

recibido

e NUmero de personas, por Sexo,

informacion sobre el protocolo

que han

e Numero de personas, por sexo, que han demandado
informacion sobre el protocolo

o Perfil del equipo especializado

e NUumero de personas informadas y asesoradas por el
equipo especializado

No precisa dotacion presupuestaria complementaria.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento es un instrumento esencial para registrar el desarrollo del Plan de Igualdad.
Permite conocer el grado de funcionamiento del Plan, y flexibilizar sus contenidos para

adaptarlo a las necesidades que puedan surgir durante su realizacion.

A su vez, la evaluacion permite conocer el nivel de realizacion alcanzado por el Plan, el
impacto que ha tenido sobre el funcionamiento de la empresa, la plantilla e incluso la

comunidad, para asi valorar la necesidad de continuar impulsando este tipo de medidas.

Objetivos:

Efectuar el debido control de las acciones contempladas en el Plan con el fin de

que se ajusten al tiempo y forma previstos.

= Conocer las dificultades que se presenten durante su desarrollo para

solucionarlas y contribuir al mejor funcionamiento del Plan.

Evaluar el cumplimiento de objetivos y analizar la continuidad del Plan.

Valoracién del Plan de Igualdad y de la igualdad de oportunidades en la

organizacion.

Personas responsables:

= El seguimiento y la evaluacién seran realizados por las personas y los
departamentos responsables del desarrollo de cada accién con apoyo de la

Comision de Seguimiento que se creara, de caracter paritario, a tal efecto.
Calendario:

= El seguimiento se realizara de forma continuada, desde la puesta en marcha del

Plan.
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= Se realizaran evaluaciones periddicas semestrales y una evaluacién final a la

conclusion de la vigencia del Plan.

Procedimiento:

= Se revisaran y adaptaran los sistemas de informacién de modo que permitan

conocer la situacion y evolucion de mujeres y hombres en la organizacion.

= El seguimiento de cada accién se efectuara de acuerdo con una serie de
indicadores, previstos en cada accion pero susceptibles de cambio o ampliacion
para responder de forma méas adecuada a las necesidades que se vayan
presentando. Los indicadores recogeran la informacion desagregada por sexo.

= La informacién recogida se plasmara en informes semestrales, a partir de los
indicadores previstos y de las fichas producidas en la ejecucién del Plan. Los
informes deberéan referirse a la situacién actual y evolucion de los indicadores
objeto de analisis, desagregando la situacion comparada de hombres y mujeres
en los procesos analizados, la evolucion y reduccion de diferencias entre unas y

otros respecto a informes anteriores.

= La Comision de lgualdad recibira los informes semestrales y emitird un informe
de valoracion y propuestas de mejora, en su caso, para facilitar la ejecucion del

Plan.

= Los informes se trasladaran a la Direccion Gerencia y Departamento de
Recursos Humanos de FIBAO para la valoracion del desarrollo del Plan y del
alcance de los objetivos de igualdad de la organizacion. La valoracion debera
incluir la propuesta de modificacion de acciones o la incorporacion de otras

nuevas acciones, si los resultados lo aconsejan.

= A través de la Representacion Legal de Trabajadoras y Trabajadores y la
Comision de Igualdad se informara a la plantilla del desarrollo y resultado de la

aplicacion del Plan.
= Evaluacion del Plan de Igualdad.

La evaluacion del Plan se realizara con caracter anual, al final de cada afio de

acuerdo con las siguientes lineas de actuacion:
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1. Grado de cumplimiento de objetivos.

» Resultados obtenidos en funcién de los indicadores basicos propuestos a
los que se podra afiadir otros de caracter cuantitativo y cualitativo que defina

la Comision de Igualdad.

2. Impacto en la organizacion.

» Nivel de participacion y compromiso de las personas destinatarias.
» Cambio de actitudes producido.
» Grado de aceptacion del Plan de Igualdad

3. Desarrollo metodoldégico.

» Dificultades encontradas.
» Soluciones planteadas.

4. Propuestas de futuro.
La evaluacion sera efectuada por la Comisién de Igualdad que elaborard los
instrumentos necesarios para su realizacion (cuestionarios, guién de entrevista,

etc.) y se apoyara en los informes, actas de reuniones y otro tipo de documentacion

elaborada durante el seguimiento del Plan.
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6. CRONOGRAMA

ANO 2019 ANO 2020

EJE 1. CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

ACCION 1.1. Sensibilizacién respecto a laigualdad entre mujeres y hombres en FIBAO
Medida 1

Medida 2
Medida 3

ACCION 1.2. Formacion para la igualdad de oportunidades
Medida 1
Medida 2

Medida 3

ACCION 1.3. Fomento de una comunicacién incluyente

Medida 1
EJE 2. ACCESO Y DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 2.1. Sistematizacién de los procedimientos para la provision temporal de puestos de
trabajo

veddat | | | | | | [ P e P

ACCION 2.2. Desarrollo de acciones dirigidas a impulsar la presencia de mujeres y hombres
en todos los puestos

Medida 1
Medida 2
Medida 3

EJE 3. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

ACCION 3.1. Revision de las medidas de Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
Medida 1

Medida 2
EJE 4. SALUD LABORAL

ACCION 4.1.Elaboracion y aplicacion de procedimientos de prevencion y actuacion.
Medida 1

Medida 2

Seguimiento

Evaluacién




