Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias

OFERTA DE EMPLEO DEL INSTITUTO DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOSANITARIA DE ANDALUCIA ORIENTAL- ALEJANDRO OTERO

La Fundacién para la Investigacién Biosanitaria de Andalucia Oriental — Alejandro Otero- (FIBAO), como
entidad cuyo objeto fundacional es promover y llevar a término la investigacion biomédica en su &mbito
territorial

RESUELVE

Convocar un contrato de apoyo a la investigacién, en régimen de concurrencia competitiva, con dedicacion
a tiempo completo, para el desarrollo de servicios cientifico técnicos de apoyo a la investigacion en la linea
de investigacion de Enfermedades Crénicas No Transmisibles: Cancer Colorrectal, en el marco del
proyecto “Optimizacion de modelos predictivos de mortalidad en pacientes con cancer colorrectal y
estimacion al ingreso mediante herramienta digital: Un enfoque de ciencia de datos aplicado a
registros clinico-administrativos espafioles”, con n° de expediente PESP-0006-2026, financiado por
la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias, segun Resolucion por la que se conceden
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiacion de la Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (1+D+1) en Biomedicina y en Ciencias de la Salud en Andalucia, para el afio 2025-FEDER, a

desarrollar en el Hospital Torrecardenas de Almeria.
Funciones a realizar:

e Depuracion y preprocesamiento de datos: Limpieza, transformacion y preparacion de los datos
obtenidos de CMBD para su posterior analisis.

e Andlisis exploratorio de datos: Identificacion de patrones y tendencias en el conjunto de datos.

e Tratamiento de datos desbalanceados: Aplicacion de metodologias especificas para abordar el
problema del desbalanceo de clases en los datos, para mejorar el rendimiento de los modelos
predictivos.

e Desarrollo y entrenamiento de modelos predictivos: Disefio, implementacion y entrenamiento de
algoritmos de Machine Learning, seleccionando las arquitecturas y parametros mas adecuados
para los objetivos del proyecto.

e Validacion y optimizacion de modelos: Evaluacién del rendimiento de los modelos desarrollados
utilizando métricas apropiadas, y optimizacién de los mismos para mejorar su precisién, robustez
y generalizacion.

e Colaboracion: Participacion activa en las reuniones del equipo investigador, contribucion a la
interpretacion de resultados y colaboracién en la redaccion de informes, articulos cientificos y

presentaciones en congresos derivados de la investigacion

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar este contrato quienes ostenten la titulacion de Licenciatura
0 Grado Universitario en Matematicas.
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Se valoraréa positivamente:

e Experiencia en asesoramiento estadistico aplicado a investigacion clinica y epidemioldgica

e Experiencia docente en epidemiologia y metodologia de la investigacion

e Formacion complementaria en Ciencia de Datos, Estadistica Aplicada

¢ Participacion en proyectos de investigacion

¢ Publicaciones cientificas relacionadas con la linea de investigacion y/o publicaciones indexadas con
aparato matemético predictivo o modelaje

¢ Manejo de bases de datos

En todo caso, los solicitantes deben poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais miembro
de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafia en el momento de solicitar el Contrato.

Caracter del contrato: El seleccionado/a quedara vinculado con un contrato de actividades cientifico
técnicas, en el marco del art. 23 bis de la Ley de Cienciay Tecnologia Ley14/2011, con dedicacion a tiempo
completo (35 horas semanales), con la Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental-
Alejandro Otero. La duracién del contrato estara vinculada a la financiacion disponible para el mismo,

inicialmente prevista para dos afos.
Objeto del contrato: Apoyo a la investigacion en la linea de investigacién del proyecto.

Cuantia del contrato: El seleccionado/a percibird una retribuciéon de 1.700,00 euros brutos mensuales,
mas la parte proporcional de dos pagas extras. El contrato surtird efecto desde su firma por ambas partes.
Solicitudes: Los candidatos/as deberan rellenar la solicitud online indicando la referencia de la oferta
“Contrato 74/2026". El plazo para presentar la solicitud es de 10 dias naturales a contar desde el dia

siguiente a la publicacion de la oferta en la web del ibs. GRANADA.

IMPORTANTE: Es necesario adaptar el CV a los requerimientos de la oferta para la valoracion de méritos,
ya que aquello que no esté incluido no se podra valorar. El CV debera ser firmado por el/la candidato/a y
toda la informacion que contenga el curriculo habra de ser veraz, ya que se requerira a los candidatos/as
que pasen a la fase Il que envien la documentacion incluida en el CV, que deberé ser enviada en el plazo
de 48 horas.

Direccién postal: Avda. Madrid, 15, Hospital Dr. Oloriz, 18012, Granada. 958 023264

Criterios de valoracion:

e Expediente académico de la titulacion académica de grado: Maximo 10 puntos
e Experiencia relacionada con las funciones a realizar: Maximo 20 puntos
e Formacion relacionada con las funciones a realizar: Maximo 10 puntos

e Participacion en proyectos de investigacion: Maximo 10 puntos
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e Publicaciones cientificas relacionadas con la linea de investigacion y/o publicaciones indexadas con
aparato matematico predictivo o modelaje: Maximo 10 puntos

e Experiencia en manejo de bases de datos: Maximo 10 puntos

e Entrevista personal: Se valoraran las habilidades comunicativas, la adaptabilidad al perfil buscado, las

aptitudes y demas cuestiones a aclarar no especificados en el CV. Maximo 30 puntos.

FIBAO se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en méritos (Politica
OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por la Comisién Europea. Asimismo,
ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres a través de las acciones
establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Para cualquier aclaracion/informacion puede contactar a través del e-mail rrhh@fibao.es

Comisién evaluadora:

e Directora Gerente de FIBAO o persona en quien delegue.
¢ Investigador/a responsable del proyecto o persona en quien delegue.

¢ Investigador/a colaborador/a o persona en quien delegue.

Granada, a la fecha de la firma digital,

LA DIRECTORA GERENTE
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