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ANEXO |

ESTATUTOS DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INVESTIGACION BIOSANITARIA EN
ANDALUCIA gRIENTAL - Alejandio Otero

En los Gltimog tiempos, se han prgducido una serie de cambios en la estructura organizativa de las entidades
y organismog que conforman losférganos de gobierno de la Fundacion, y por ello se hace necesario hacer
una revision de la composicion dgl Patronato y de la Junta Rectora de la Fundacién, tal y como se ha venido
apuntando gn otras reuniones dg ambos 6rganos.

Por ofra parte, la aprobacion dgl DECRETO 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundagiones de la Comupidad Auténoma Andaluza, que viene a desarollar y & completar a la ley
10/2005, de 31 de mayo, implica para FIBAO la necesidad de llevar a cabo una modificacion estatutaria.

TiTULO 1

(FIBAQ) sd constituy¢ como una fundacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
la gestion de los reclirsos de investigacion, sin perjuicio de sus objetives pablico-sociales a los que después
se aludira, Yy sin fin de lucro, que por voluntad de sus creadores tiene afectado de modo duradero su
patrimonio izacion de los fines de interés general a que se hace mencion y se somele a la voluntad
fundacional &xpresada en estos Estatutos; a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; a la Ley
10/2005, de B1 fle Mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia; y a cuantas mas
normas o dispbsfciones complementarias o concordantes fueren aplicables.

Articulo 2. Perspnalidad juridica.

FIBAO tieng nalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar en consecuencia,
todos aquefios actds que sean necesarios para el cumplimiento de su finalidad especifica con sujecién &l
ordenamiento juridicy,

Articulg 3. Duracién.
La Fur/dacic’nn se constituye con caracter permanente y por tiempo indefinido sin perjuicio de los supuesios
de extincion previstos en el articulo 24 de eslos Estatutos y en las disposiciones legales vigentes.
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Articulo 4. Nacionalidad, Domicilio y Ambito territorial.

Esta fundacion tiene nacionalidad espafiola, y su domicilio se fija en el Hospital Universitario "Virgen de las
Nieves", sito en Granada, Avda. de las Fuerzas Armadas n- 2, donde se encuentra la sede de su Patronato.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion estatularia, con
inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma legal prevista.

En todo caso, el domicilio social de esta Fundacién radicara en el lugar donde se encuentre la sede de su
organo de gobierno.

El ambito territorial de actuacion de la Fundacion sera preferentemente el area de los Servicios Sanitarios
Publicos de Andalucia que integran los Centros Sanitarios que configuran el Patronato de esta, pudiendo
extender su actuacion al resto de la comunidad auténoma de Andalucia y del territoric nacional; y sin
perjuicio de que, para el desarrollo de sus fines, pueda establecer relaciones con otros organismos e
instituciones de ambito Internacional, asi como establecer subsedes que garanticen el cumplimiento de sus
objetivos.

TITULO Il
OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 5. Fines de la Fundacion.

El objeto de la Fundacion es promover y llevar a témino la Investigacion biomédica, asi como potenciar la
promocién profesional. En cualquier caso, la planificacion de las actividades de la Fundacion tendra en
consideracion las necesidades sociales del Area. Se adaptaran a las directrices e instrucciones de ambito
superior. Los fines que regiran su actuacion son:

a) Promover la investigacion biomédica, poniendo a disposicién de los investigadores los medios de ia
Fundacion para el desarrollo de una investigacion de alta calidad.

b) Proponer proyectos de investigacion propios del Area y realizar un seguimiento que
garantice el cumplimiento de la calidad.

¢) Velar por |z ética y los principios deontoldgicos de la investigacién, en coordinacion
con los comités éticos de Investigacion Clinica, asi como velar por el cumplimiento de los compromisos
que la Fundacion o los investigadores establezcan con las entidades que den apoyo a la investigacion.

d) Racionalizar la utilizacion de los medios disponibles para el cumplimiento de los fines fundacionales y
alentar la colaboracion entre equipos de investigacion y otros Centros que realicen lareas similares.

e) Promover las actividades docentes y de formacion continuada del personal que redunden en una mayor
inquietud investigadora.

f}  Difundir el resultado de la tarea investigadora y facilitar el conocimiento de los avances conseguidos.

g) Racionalizar y ordenar las aportaciones y los gastos necesarios para el objeto de la Fundacion,
procurando la mejor administracion,

h) Promover la captacién de los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento del objeto
fundacional.

i) Intervenir y tomar parte en todos los &mbitos que, en general, estén relacionados con estos objetivos.
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Constituye la dotacién fundacipnal, que est4 totalmente desembolsada, la cantidad de sesenta y un mil diez
euros con doc

b) Las aportaciones de bignes y derechos que reciba, y que acepte el Patronato, tanto de las instituciones y
entidades Integrantes /del mismo, como de cualesquiera otras entidades publicas o privadas y de
partitulares. La aceptacion de herencias por la Fundacion se entendera siempre a beneficio de
invehtario y la actuacipn del Patronato se ajustara siempre a lo dispuesto en la legislacion vigente.

nacion, gravamen o cualesquiera otros actos de dispesicion o de administracion de los bienes y
derechok que integran el patrimonio de la fundacion, conslituyan o no dotacion, seran a titulo oneroso,
debiendd estar julificada en todo caso la necesidad o conveniencia de tales actos asi como la inversion
prevista \de la gontraprestacion, salve que se trate de presiaciones propias del cumplimiento del fin
fundacional, y gstaran sujelos al régimen de autorizacion y comunicacion al Protectorado legalmente

La Fundacion/debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad conferme al articulo 34 de
la Ley 10/2005 de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ajustada al Plan General de Contabilidad y a la
normativa d& contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.

Articulo 7. Aplicacion de los recursos y determinacion de los Beneficiarios.

serviciog en su dmbito de actuacion, y todos aquellos profesionales de acuerdo con el interés de los
proyectos y actuaciapes que realicen en el ambito de la investigacion biomédica.

La detérminacion deMas personas beneficiarlas se hara en todo caso con criterios de imparcialidad y sin
discriminacion alguna.

Los beugﬁciario de la Fundacion serén, la sociedad en general y, en especial, las personas que reciben

La aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines fundacionales se realizara de acuerdo con las
siguientes reglas basicas:

2 tvraey
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a) El Patronato encargado de la  administracion cumplird  puntualmente con las obligaciones
legales de tipo econdmico, reservando en su presupuesto las asignaciones pertinentes.

Asi mismo, incluira en el presupuesto anual las asignaciones necesarias para atender los gastos de
administracion y resto de actividades y servicios incluidos en el plan anual de actuacion de la
Fundacién.

b) El Patronato, estd obligado a vigilar, administrar y defender los intereses de la Fundacion y a
conservar e incrementar los bienes que integren su patrimonio.

c) Al cumplimiento de sus fines dedicara el Patronato los recursos econdémicos de la Fundacion en la
cuantia maxima posible, que sera, al menos, el Setenta por Ciento del resultado contable de la
fundacion, deducidos los gastos realizados, para la obtencion de tales resultados o ingresos,
debiendo destinar el resto a incrementar bien Ia dotacion o/bien las reservas segun acuerdo del
Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se
hayan cbtenido dichos ingresos y los tres afios siguientes al cierre del ejercicio.

TiTULC 111

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION Y SU REGIMEN

Articulo 8. Organos de gobierno.

Los Organos de Gobierno de la Fundacion constitutivos de su Patronato son: el Patronato, la Junta Rectora y
el Presidente, o Vicepresidente, en su caso.

Articulo 9. Caracter gratuito de los cargos.

Todos los cargos del Patronato son de confianza, honorificos y gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser

reembolsados en los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione si ejercicio de su funcion y
que redunden en beneficio de ia Fundacién.

Articulo 10. Independencia do los érganos de gobierno.

Los Organos de Gobierno de la Fundacion ejerceran sus funciones con absoluta independencia, y sin perjuicio
de las facuitades que las leyes atribuyen al Protectorado.
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Articulo 11. El Patronat?./ Su composicion y organizacion.

El Patronato de la Fun?écién estara const’i!uido por los siguientes patronos:

—

El Director/a f-erenle del Hospitq{ Universitario Virgen de las Nieves
de Granada. |

2. El Director/a/Gerente del Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

3, El Director/a Gerente del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada.
4. El Director/a Gerente del Hospital Universitario de Jaén.

5. El Directorfa Gerente del Area/de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

6

75

8

El Director/a Gerente del Arez;{ de Gestion Sanitaria Nordesle de Jaén.
El Directot/a Gerente del Hospital Universitario Torrecardenas de Almeria.
. ElRector/a de la Universidag de Almeria.

9. ElRectorfa de la Universidad de Granada.

10. E! Vicerrector/a de Investigacion de la Universidad de Granada.

11. El Rectorfa de la Universidad de Jaén.

12. £l Directdr/a Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

13. El Directqr/a Gerente dej Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

14. El Directar/a Gerenle d¢ la Agencia Pablica Empresarial Sanitaria del Hospital Alto
Guadalgivir. /

15. El Director/a Gerente de la Agencia Plblica Empresarial Sanitaria del Hospital de
Poniente. /

16. El Directot/a Gerente del Distrito Sanitario Granada Metropolitano.

17. El Director{a Gerente del Distrito Sanitario Jaén.

18. El Directorfa Gerente del Distrito Sanitario Almeria.

19. El Director/s Gerepte del Distrito Sanitario Poniente de Almeria.

20. El Director/a Gergnte de la Fundacion Pablica Andaluza Progreso y Salud.

21, El Gerente del Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud.

22. Ellla Gerentq Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en
Granada. /

23. El Director/a Gerente del Centro Regional de Transfusion Sanguinea de Granada.

24. El Director Ggheral de Biosearch Life SA, designado por su Director/a General.

25. El Presidentg dgl Colegio de Médicos de Granada.

El numero de patronos padré ser ampliado hasta un maximo de cincuenta miembros. Los nuevos patroncs seran
propuestos, designados y Sustituidos por acuerde del Patronato.

Se crea la figura ,éie patronod, asociados que el Patronato debera regular en funcién del grado de compromiso
con la Fundaciéq}y que en general podran ser: Protectores, Patrocinadores, Colaberadores u Honorificos.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, debiendo ejercer el cargo personalmente. Si fueran personas
juridicas, deberan designar a la persona o personas fisicas que las representen.

Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de patrono por razon del cargo que ccupare,
la persona a c{uien corresponda su sustitucién.
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Ademaés de Ias obligaciones que resulien de estos Estatutos, los patronos tendran las obligaciones establecidas
en el articulo 24 de la Ley 10/2005 de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El patronato elegiré a un Presidente, de entre los Directores Gerentes de las principales Areas

hospitalarias del sistema sanitario publico andaluz que integran el mismo, y a un vicepresidente de entre los
Rectores de Universidades.

Asimismo, elegira también a un Secretario, quien ejerceréa las funciones propias de la Secretaria General de la
Fundacion, custodiando toda la documentacion perteneciente a la Fundacion vy llevando los libros de Actas del
Patronato y de la Junta Rectora, expidiendo las certificaciones de las mismas e informes que sean necesarios
con el visto bueno del Presidente. El cargo de Secretario podra recaer tanto en un patrono como en otra persona
distinta, si bien en este ultimo supuesto el Secretario tendra voz, pero no voto.

Las firmas apoderadas para contrataciones en nombre de FIBAO, seran responsabilidad del Presidente y
Secretarlo de forma mancomunada.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente se nombrarén por un plaze de un ano, prorrogable por acuerdo del
patronato por otro periodo igual.
Articulo 12, Cese y suspensién de Patronos.
El cese de los Patronos de esta Fundacion se producira por las siguientes causas:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la extincidn de la persona juridica.
b) Porincapacidad, inhabilitacidon o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido por la ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patrenato, siendo
sustituidos en este caso por quienes les sucedan en los mismos.

d) Por resolucion judicial.
e} Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo.

f) Porrenuncia efectuada con las mismas formalidades que las exigidas para Ia
aceptacidn del cargo.

g) Por la no asistencia y la no delegacion de voto en dos reuniones conseculivas, se facultara al resto
de patronos para su cese.

La suspension de los Patronos podra ser acordada por los Tribunales cuando se entable contra ellos la
accion de responsabilidad.

El cese y suspension de los Palronos se inscribird  en el Registro de Fundaciones
correspondiente.
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Articulo 13. Furciones.

Corresponden
siguientes:

funciones estableadas por la Ley, por estos Estatutos y, especialmente, las

g) Fijar las lineas generales para la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
finalidades perseguidas por la Fundacion.

abar el inventario-balance anual, la memoria sobre las actividades de la Fundacion, presupuesto
he rtacion especifica de cada patrono, asi como las cuentas anuales y la liguidacion del

k) / Conservar Yos bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como mantenerios
y fomentarlog, para el mejor logro de los fines de la misma.

I)f Acordar la inicision del expediente de extincion de la Fundacion y proponer al Protectorado la
|/ designacion de liquidadores, el programa de actuacion de éstos y el proyecto de distribucion de la
| ventadel patrimonio de la Fundacion.

'i; - . . -
/'m) Delegar en la Junta Rectora las competencias que considere precisas, en su ¢aso, para el mejor
f funcionamiento de la Fundacion.

n) Todos aquellos otros actos que requieran la autorizacion del Protectorado.
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Dicha enumeracion tiene un caracter meramente enunciativo y no supondra en ninglin momento limitacion,
preferencia u obligatoriedad. En todo caso el drgano de gobierno de la Fundacion decidiré libremente sobre
la aplicacion de los recursos de cada afio natural a las actividades propias del objeto fundacional.

Articulo 14. Régimen de sesiones.

El Patronato se reunira dos veces al afio; una, dentro del primer semestre del afio para la aprobacion de las
cuentas anuales; y otra, en el Ultimo trimestre del afio para la aprobacion del presupuesto y del plan de
actuacién para el siguiente ejercicio. Ademas, en todas aquellas ocasiones en que sea convacado por su
Presidente, a iniciativa propia o a peticion de un tercio de sus componentes, previa justificacion, en cualquier
caso, de la necesidad de la reunion.

También quedara validamente constituido el Patronato, sin previa convocatoria y para la decision de
cualguier asunto, cuando estén presentes todos sus miembros y acepten por unanimidad celebrar reunion.

Articulo 15. Requisitos de la convocatoria.

Las cilaciones, gue se efectuaran por el Presidente del Patronato, habran de ser notificadas con una
antelacion minima de diez dias a Ia fecha de su celebracion, e incluiran el orden del dia
de los asuntos a tratar y se apartara documentacion.

£l Patronato quedara validamente constituido Gnicamente cuando concurran a la reunion la mitad mas uno
de los patronos, presentes o representados. La representacion solo podra otorgarse a otro miembro del
propio Patronato.

En todo caso, sera siempre indispensable la presencia del Presidente y del Secretario-Gerente, o de quienes
validamente hagan sus veces.

Articulo 186. Deliberacién y toma de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de volos, presentes o representados, decidiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

Excepcionalmente, se exige un guorum cualificado de dos tercios del nimero legal de sus componentes para
la adopcion de acuerdos sobre extincion de la Fundacion, maodificacion de Estatutos o remocion de alguno
de los miembres no natos del Patronato.

El supuesto de producirse conflictc de intereses o derechos entre la fundacién y alguno de patronos, los
afectados no participaran en la decision que deba adoptar el Patronato, que

es el érgano competente para determinar, por mayoria simple de los asistentes, si concurre o

no dicho conflicto.

Los acuerdos se transcribiran al Libro de Actas, siendo autorizados por la firma del Presidente y del Gerente
que acluara como Secretario.
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Articulo 17. La Junta Rectora. Su composicion.

La Junta Rectora estara constituida pof diez miembros en total:

—_

Uno en fepresentacion de fos Hospitales Universitarios San Cecilio y Virgen de las Nieves de
Unc en fepresentacion del Complejo Hospitalario Ciudad de Jaén.

Una en fepresentacién del Complejo Hospitalario Torrecardenas.

Tres, urjo por cada uno de/los Rectores de las Universidades de Almeria, Granada y Jaén.

tores de los Dislritos de Atencion Primaria que componen el Patronato.
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Uno, en representacion de los patronos de las empresas privadas.
Actuaran asimismo tomo Presidgnte, Vicepresidente y Secretario de la Junta Rectora los propios del Patronato.

Los cargos de la Jurjta Reclorg/se ejerceran personalmente o por delegacion expresa debidamente acredilada.

Articulo 18. Funciories.

La competencia de la/Junta Rectora, sin perjuicio de las atribuciones del Patronato del que depende, se
extiende 2 todo lo fué concierne a la gestion de Ias actividades de la Fundacién. En tal concepto y en forma
no limitativa, seran {e su competencia:

a) Elejergigio de las facultades que expresamente le delegue el Patronato, con los limites
que se esfablecen en el articulo 20 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo, de Fundaciones
de la Cdmundad Auténoma de Andalucia y en el articulo 16.1 de la Ley 50/2002, de 26 de

diciembre, de
b) Adquirir por cualquier titulo, bienes y derechos para la Fundacion y efectuar toda clase
de acfos y contratos de adquisicion, posesion y administracion sobre los bienes
muebles e inmuebles.

/ ;
c) [f'Cobrary percibir las\entas, frutos, dividendos. Intereses, utilidades y cualesquiera
praductos y beneficios de los bienes que integren el patrimonio de la Fundacion.

Cuando sg¢ realicen actividades que supongan la disposicion dineraria de fondos, sin contraprestacion directa
de los beheficiarios, para la ejecucion de actuzciones o proyectos especificos, dicha actividad se ajustara a
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, siempre que tales recursos provengan del seclor
publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

a) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en
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cada momento la Fundacion.

b) Ejercer, en general, todas las funciones de administracion, conservacion, custodia y
defensa de los bienes de Ia Fundacion.

¢) Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de la Fundacidn; establecer los

reglamenlos de todo orden que considere convenienie; nombrar y separar al personal

que necesite aquella, establecer las condiciones de trabajo y de ocupacion, asi como la

propuesta de contratacién de personal, y su régimen.
La seleccion del personal debera realizarse, en todo caso, con sujecién a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad en la correspondiente convocatoria. Asimismo, su contratacion debera ajustarse a la
normativa basica estatal en la materia y a la que corresponda aprobar a la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
Articulo 19. Régimen de sesiones.

Junta Reclora se reunira cuantas veces lo estime oportuno su Presidente, quien deberd convocarla, al
menos, una vez cada trimestre o cuando lo soliciten, al menos, cuatro de sus companentes.

Las convocatorias se cursaran con una antelacion minima de cinco dias, expreséndose el orden
del dia.

La Junla quedara constituida cuando concurran a la reunion, presentes o representados, seis de sus
miembros, entre ellos, necesariamente, el Presidente y el Secretario-Gerente, o quienes legalmente les
sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, presentes o representados, decidiendo, en caso de
empate el voto de calidad del Prasidente.

Articulo 20. Del Presidente. Funciones. Estas seran:

a) La representacion legal de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y organismos.

b) El ejercicio de toda clase de acciones y excepciones encaminadas a la defensa de los intereses de
la Fundacion.

¢} Convocar, presidir, dirgir, suspender y levantar las reuniones del Patronato y de la Junta Rectora.
d) Preparacion y desarrollo de los planes y programas de actuacion de la Fundacion.
e) Losinformes sobre presupuestos, cuentas e inventarios.

f) El desarrolio del presupuesto,
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Las funciones del Vicepresidente seran las mismas del Presidente, en los casos de ausencia, enfermedad o
imposibilidad |de éste, asi fomo las de ejecutar las actuaciones o diligencias que le encomiende el

Articulo 22. Del Director Gerente. Funciones.

El Patronato fodra hombrar libremente a un gerente confiriéndole, mediante el oportuno poder, las
facultades que én cafla caso eslime procedentes y sefialar su ratribucion.

El Director Gerente/ejercera funciones de alta direccion respetando las funciones y directrices del Patronato,
de la Junta Rectoya, del Presidente y lo estipulado en los estatutos de la Fundacion.

En caso de desidnarse Director Gerente, éste asumiré las funciones propias del Secretario del Patronato y
de la Junta Rectora

Son atribuc'zon%s del

/

1. Asistif y asesolgr a los organcs de gobiemo en cuantas cuestiones técnicas, cientificas y de
eslr7tegias de desarrollo de |a investigacion se estime necesario su informe.

2. Ejegiutar y hacer cumpli cuerdos de la Junta Rectora que le sean delegados.

3. Supervisar la gestion, administracion y direccién cientifica de la de la Fundacion, realizando todo
ag{ueﬁo que sea necesario y conveniente para su correcto funcionamiento.

4. I plementar las estralegias que permitan  incrementar la calidad y cantided de las
ctividades de investigacion de tcdos los grupos pertenecientes a las distintas entidades que

ngloba la Fundacion, acorde a sus objetivos fundacionales y sequn los acuerdos de sus organos de
obierno.
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5. Aprobar los proyectos de obras, instalaciones y servicios y adjudicar y contratar cbras,
servicios y suministros, hasta la cuantia que esltablezca el Patronato.

6. Ordenar los pagos en el ambito de las atribuciones que le hayan sido otorgadas por el
Patronato.

~l

Ejercer la direccion del personal de acuerdo con las directrices dei Patronato.

8. Elaborar el presupueste anual, asi como las cuentas anuales y la memoria reglamentaria, de
acuerdo con la Junia Rectora.

9. Proponer al Patronato la creacidon u organizacion de nuevos servicios, programas y propuestas de
resolucién, para la promocion y desarrollo de las actividades de FIBAO.

Cuantas mas facultades le sean conferidas por el Patronato.

Su nombramiento y cese debera nolificarse al Protectorado de las Fundaciones Andaluzas e inscribirse en el
Registra de Fundaciones de Andalucia.

TITULO IV DEL COMITE ASESOR CIENTIFICO
Articulo 23. Comité Asesor Cientifico.
Se crea un Comité Asesor Cientifico, integrado por personalidades de prestigio en el area de la investigacion
biosanitaria, cuya funcion sera asesorar a la Fundacion en el desarrollo de lineas de investigacion, asi como
en eslrategias, politicas de alianzas, e influencias mas adecuadas para los intereses fundacionales.
El numero de miembros de dicho comité no podra ser superior a quince. Se regulara por el Patranato su
composicién y funciones especificas.

TiTULO V

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y EXTINCION DE LA FUNDACION.

Articulo 24. Modificacion de estatutos.

El Patronato podra dictar normas complementarias de estos Estatutos o acordar su modificacion, para el
mejor y mas eficaz funcionamiento de la Fundacion, interpretando siempre el espiritu de la voluntad de sus
fundadores y cumpliendo con todo lo dispuesto en las disposiciones legales de obligada observancia.

Avds. de Madrid 15, H.U. San Cecilic. Pabelidn Consultas Ext 2, 2* Planta 18012 Granads . ol 958 02 02 26 w



EP7173527

1272018

I l B/ \O Functacion Publda Andaluza pafa 12 Investgacion Biosarnitans ae Andalucia Oriental

Articulo 25. Fusién, extincién y liquidacion de la Fundacion.

La fundacion podra fusignarse con olra §i otras, por absorcién o mediante la creacion de un nuevo previo
acuerdo razonado de log respectivos Palfonatos, que se comunicaré al Prolectorado.

Cuando la Fundacion/no pueda cumplir los objetivos propuestos en su constitucion, el Patronato. podra
acordar su extincién gor mayoria cualjficada de dos tercios del total de sus miembros designando al efecto
una comision fiquidadpra, con los podgres necesarios. Dicho acuerdo habra de ser notificado al Protectorado
para su ratificacion.
También se producir Ia extincion de la Fundacion cuando concurra cualguier ofra causa establecida en las
leyes.
La liquidacion de fa Fundacion s¢ llevara a efecto por el procedimiento establecido en el articulo 43 de laley
de Fundaciones de fa Comunidad Auténoma de Andalucia.

Una vez satisfechab todas Ids obligaciones de la Fundacion (incluso, la de la devolucion a la entidad;
personas fisicas o jyridicas dé que se tratare, de alguna subvencién o entrega de caracter finalista que no se
hubiere podido cumplir), el femanente de los bienes se destinara a las fundaciones o a las entidades no
lucrativas privadas o|publicas que persigan fines de interés general que se decida por acuerdo del Patronato,
de entre las que desarrolien principalmente sus actividades en Andalucia.

Disposicién final. Rggimen supletorio.

En lo no previsto erf \estos Estatutos se estard @ lo dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la unidad Autonoma de Andalucia y en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, asi cgmo kn sus correspondientes narmas de desarrollo.

DILIGENCIA. - Lg{ extierido para hacer constar que los presentes Estatutos extendidos de trece folios de
papel comun, sorj los aprobados en el Patronato del dia veinticinco de junio de dos mil catorce.
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COPIA DE SU MATRIZ, CON LA QUE CONCUERDA Y DONDE
QUEDA ANOTADA, Y PARA LA ENTIDAD OTORGANTE, LA EX-
PIDO EN DOCE FOLIOS DE PAPEL DE USO EXCLUSIVO PARA
DOCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS ONCE ANTE-
RIORES EN ORDEN CORRELATIVO, Y EL POSTERIOR QUE
ANADO A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 241 DEL REGLAMENTO
NOTARIAL. EN GRANADA, A NUEVE DE ABRIL DE DOS MIL
DIECINUEVE. DOY FE. -
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Folio aiiféadd a la presente escritura, para la
consignacién de notas por Registros y Oficinas
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