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La Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental -
Alejandro Otero- como entidad del entorno pidblico de la Junta de Andalucia y cuyo objeto
fundacional es promover y llevar a término la investigacién biomédica en su ambito

territorial, precisa incorporar un profesional con el siguiente perfil: Gerente

La Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental — Algjandro Otero,
en adelante FIBAO, tiene entre sus objetivos la gestion y la promocion de la investigacion biomédica, asi
como potenciar la promocion profesional. En cualquier caso, la planificacién de las actividades de la
Fundacion tiene en consideracién las necesidades sociales del Area y se adaptara a las directrices e
instrucciones de ambito superior. FIBAO ofrece una plataforma de Servicios que cubre toda la cadena de
valor de la investigacion Biomédica, desde el descubrimiento hasta su aplicacion en la mejora de la salud de
las personas, con la aspiraciéon de ser un agente facilitador y de apoyo de los grupos de investigacion
biomédica, asi como un vehiculo de valorizacion y transferencia de los resultados de la investigacion a la

industria y a la sociedad.

Principales responsabilidades:

»  Asuncion de la Secretaria del Patronato de la Fundacién asi como la Secretaria de aquellos érganos que
se le deleguen.

= Definicidn de las estrategias de desarrollo de la Fundacién.

= Elaboracion del Plan de Actuaciéon anual de la Fundacion

= Asistir y asesorar a los érganos de gobierno en cuantas cuestiones técnicas, cientificas y de estrategias
de desarrollo de la investigacion se estime necesario su informe.

= Asumir las funciones de Gerente del Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada (IBS Granada).
Como Gerente del Instituto prestara apoyo constante al Director Cientifico del Centro responsabilizandose
de la gestion econdmica y administrativa de las actividades y recursos, tanto humanos como materiales,
garantizando la disponibilidad de informacién de gestion necesaria para el Consejo Rector, el Director del
Centro y los investigadores.

= Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato, de la Junta Rectora y del Consejo Rector del IBS
Granada.

= Supervisar la gestion, administracion y direccién de la Fundacion, realizando todo aquello que sea
necesario y conveniente para su correcto funcionamiento.

= |mplementar las estratégicas que permitan incrementar la captacion de recursos para las actividades de
investigacion de todos los grupos pertenecientes a las distintas entidades que engloba la Fundacion, acorde
a sus objetivos fundacionales y segun los acuerdos de sus érganos de gobierno.

= Aprobar los proyectos de obras, instalaciones y servicios y adjudicar y contratar obras, servicios y
suministros, hasta la cuantia que establezca el Patronato.

= Ordenar pagos en el ambito de las atribuciones que le hayan sido otorgadas por el Patronato.

= Ejercer la direccion del personal de acuerdo con las directrices del Patronato
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= Elaborar el presupuesto anual, asi como las cuentas anuales y la memoria reglamentaria.

= Proponer al Patronato la creacién u organizacion de nuevos servicios, programas y propuestas de
resolucién, para la promocién y desarrollo de las actividades de la Fundacion.

= Cuantas mas facultades le sean conferidas por el Patronato.

Perfil buscado:

Requisitos minimos:
» Titulacion minima: Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas; Economia; Derecho;

Ingenieria Industrial (Rama Organizacion) o en algun area de las Ciencias de la Salud, con orientacion
profesional posterior a la gestién y administracion de empresas, valorandose la formacion especializada en
gestion de la investigacion e innovacion.

= Experiencia previa en gestion, de al menos 4 afios, en entidades, centros o institutos de investigacion,
preferentemente publicos y relacionados con el sector biomédico.

= Nivel alto de inglés: B1 o similar, valordndose una mayor acreditacion y valorandose asimismo el
conocimiento de algun otro idioma comunitario.

= Ofimatica avanzada (Word, Excel, Access, Project, PowerPoint).

* Disponibilidad para viajar.

Requisitos valorables:
= Master en Administracion y Direccion o formacion equivalente.

= Conocimiento de estructuras estables de Investigacion (CIBER, RETICS...)

» Experiencia en captacién y gestion de Proyectos de I+i financiados por organismos regionales,
nacionales e internacionales.

* Experiencia oly conocimiento de la actividad investigadora asi como la gestién de proyectos de
investigacion, o de entidades que gestionen investigacion y formacién de profesionales de Ciencias de la
Vida.

= Conocimiento de estructuras, funcionamiento y normativa del Sector Publico en general y en concreto
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y del Sistema Espariol Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

* Formacion o experiencia en Gestién de Ensayos Clinicos

* Formacién o experiencia en Gestion de la Investigacion e Innovacion.

* Formacion o experiencia en Proteccion y Explotacién de Resultados de Investigacion

* Conocimiento de los mecanismos para poner en valor los resultados de la investigacion clinica.

Buscamos una persona con:

= Vision global y ejecutiva en ia toma de decisiones

= Orientada a resultados con alto nivel de proactividad
» Capacidad de liderazgo

* Vision estratégica

* |niciativa y capacidad de trabajo en equipo
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Difusion:
Esta convocatoria sera enviada a las siguientes instituciones para la publicacién en su pagina web, si asi lo
estiman oportuno:

= Consejeria de Salud

= Servicio Andaluz de Salud

= (Consejeria Economia y Conocimiento

= Universidad de Granada

= Universidad de Almeria

= Universidad de Jaén

= REGIC

= RFGI-SSPA

= Madri+d

= Fundacién espariola para la Ciencia y la tecnologia

= |nfojobs

= Asociacion Espafiola de Bioempresas

= Asociacion de Empresas Andaluzas de Biotecnologia
= CABIMER

= GENYO

= BIONAND

= IBIS

= [MIBIC

= |BIMA

= |bs.GRANADA

= Aliter

= EOI

= Red Otris

Proceso de seleccidn

El proceso consistird en el andlisis y valoracién curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacién del curriculum al perfil establecido. Tras esta primera
clasificacion, se pondra en marcha una segunda fase dirigida a un maximo de 5 candidatos con mejor
valoracion curricular, a los que se les realizaran diferentes entrevistas personales. El proceso se podra ver
complementado con la realizacién de alguna prueba individual encaminada a evaluar con mayor precision el
nivel de desarrollo de las competencias requeridas.

Dicha seleccion y contratacion esta sujeta a previa autorizacién por parte de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Puablica de la Junta de Andalucia.

Comision de Seleccioén:
La Comision de Seleccion estara integrada por la titular de la Presidencia de la Fundacion que ostentara la

Presidencia, y hasta un maximo de 5 miembros mas designados por ella.
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Corresponde a la Comision de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del proceso. Para ello, podra
estar asesorado por entidades o técnicos especialistas.

Informacidén sobre la contratacion:

e Modalidad contractual: contrato laboral de caracter especial de alta direccién (R.D. 1382/85) segtn
modelo aprobado por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia

e Retribucion: Segun valia del candidatos y dentro de tablas salariales.

e Ubicacion: Granada. No obstante, la realizacion de viajes forma parte del contenido del puesto de
trabajo.

Presentacion de candidaturas:

Para solicitar incorporarse al proceso de seleccién, los interesados deberan rellenar el formulario

electrénico, en la siguiente direccion web: http://www.fibao.es/ofertas/todas/.

Todas las personas interesadas en este puesto, deberan subir Curriculum vitae, adaptado a
los requisitos de esta convocatoria, haciéndose responsable de la veracidad de los datos
en él reflejado, ya que los candidatos/as que pasen a la seleccion final deberan acreditar
documentalmente los mismos.

El plazo de presentacién de solicitudes y datos permanecera abierto desde el 25/05/2017 hasta
14/06/2017.

En Granada, a 24 de mayo de 2017.

D. Jose Luis Salcedo Lagullon

Presidente de la Fundacién



